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Die Erfüllung unserer ethischen, sozialen und 

rechtlichen Verantwortung hat für die SKion Wa-

ter Gruppe höchste Priorität. Das bedeutet, dass 

wir uns an die geltenden Gesetze halten, ethische 

Grundsätze respektieren und nachhaltig handeln. 

Nur so können wir sicherstellen, dass unsere Kun-

den, externen Partner, Mitarbeitenden und die 

Öffentlichkeit uns als zuverlässigen und vertrau-

enswürdigen Partner betrachten. Jeder, der mit 

der SKion Water Gruppe in Verbindung steht, ein-

schließlich Mitarbeiter, Direktoren, Lieferanten, 

Berater, Dienstleister, Auszubildende und Partner, 

muss dieser Verantwortung gerecht werden.

Einführung

Die in diesem Kodex dargelegten Anforderungen 

leiten sich aus einer Reihe von Quellen ab, darun-

ter regulatorische Anforderungen und unser risi-

kobasierter Ansatz.
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Terminologie

Partner

SKion Water

Gruppe oder  
SKion Water Gruppe 

Wir, Uns oder Unser  
beziehen sich auf

Lieferanten, Berater, 

Dienstleister usw., mit 

denen SKion Water 

Geschäftsbeziehungen hat.

SKion Water GmbH

Alle Unternehmen, an denen 

SKion Water eine Mehrheitsbe-

teiligung hält.

SKion Water Gruppe und alle 

seine Mitarbeiter und Partner

Kodex

Die aktuelle Fassung 

dieses Verhaltenskodex für 

Geschäftspartner ist auf der 

Website von SKion Water 

veröffentlicht.

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem 

Kodex das generische Maskulinum ver-

wendet. Die in dieser Fassung verwen-

deten Personenbezeichnungen beziehen 

sich – sofern nicht anders kenntlich 

gemacht – auf alle Geschlechter.
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Unternehmen

Ein Unternehmen, das 

sich direkt oder indirekt 

mehrheitlich im Besitz von 

SKion Water befindet.

Terminologie

www.skionwater.com

Einzelheiten finden Sie unter

UNTER- 
NEHMENS- 
BETEILIGUNGEN

https://www.skionwater.com/en/companies.html
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Terminologie

UNTER- 
NEHMENS- 
BETEILIGUNGEN

TECHNOLOGIE
BETEILIGUNGEN
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Menschen- 
rechte

Die SKion Water Gruppe 
verpflichtet sich, ihre Geschäfte 
in einer Weise zu führen, die die 
Menschenwürde respektiert und 
die Menschenrechte fördert.
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Gemeinsam mit unseren Partnern müssen wir

Die Menschenrechte achten, indem wir nicht 

willentlich oder wissentlich zu Menschen-

rechtsverletzungen beitragen, auch nicht inner-

halb unserer jeweiligen Wertschöpfungskette.

Sicherstellen und auf Anfrage nachweisen, dass 

keine Arbeitnehmer unter 15 Jahren beschäftigt 

werden (bzw. unter 14 Jahren in Ländern, die 

unter die Ausnahmereglung für Entwicklungs-

länder gemäß der Konvention 138 der Interna-

tionalen Arbeitsorganisation (ILO) fallen).

Die geltenden lokalen, nationalen, internationa-

len und traditionellen Rechte an Land, Wasser 

und Ressourcen respektieren.

Geltende Gesetze zur maximalen Anzahl von 

Arbeitsstunden einhalten.

Verhaltensweisen verbieten, die darauf abzielen 

oder zur Folge haben, dass ein einschüchtern-

des, feindseliges oder beleidigendes Arbeits-

umfeld entsteht, einschließlich Gesten, Sprache 

und Körperkontakt, der sexueller, zwanghafter, 

bedrohender, missbräuchlicher oder ausbeute-

rischer Natur ist.

Ordnungsgemäße Einstellungsverfahren durch-

führen, einschließlich der Überprüfung der 

Arbeitserlaubnis jedes Arbeitnehmers im je-

weiligen Land und der Sicherstellung, dass alle 

erforderlichen Unterlagen jederzeit verfügbar 

sind.

Sicherstellen, dass keine Zwangsarbeit, Skla-

verei, Menschenhandel und Kinderarbeit, für 

jegliche Tätigkeiten, die von Partnern der SKion 

Water Gruppe ausgeführt werden, zum Einsatz 

kommt.

Chancengleichheit und Gleichbehandlung der 

Mitarbeitenden fördern und unterstützen, un-

abhängig von Rasse, Nationalität, sozialer Her-

kunft, Veteranenstatus, Behinderungen, se-

xueller Orientierung, Geschlechtsidentität oder 

-ausdruck, politische oder religiöse Überzeu-

gung oder Alter.

Arbeitnehmern die Freiheit gewähren, sich Ge-

werkschaften anzuschließen und an Tarifver-

handlungen teilzunehmen, sofern das lokale 

Recht diese Rechte gewährt.

Menschenrechte
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Gesundheit  
und Sicherheit

Wir legen Wert auf die 
Gesundheit und Sicherheit 
unserer Mitarbeiter und die 
Mitarbeiter unserer Partner.10
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Gemeinsam mit unseren Partnern müssen wir unseren Mitarbeitern ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld 

bieten und die Einhaltung aller lokalen Gesetze sicherstellen, die solche Rechte gewähren.

Wir müssen proaktiv handeln, um Gefahren zu kontrollieren und Unfällen vorzubeugen, indem wir angemes-

sene Gesundheits- und Sicherheitsschulungen anbieten und Gesundheits- und Sicherheitsrisikobewertungen 

durchführen.

Gesundheit und Sicherheit
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Interessen-
konflikte

Wir vertrauen darauf, dass jeder 
von uns Entscheidungen objektiv 
trifft, ohne sich von persönlichen 
Interessen und Beziehungen 
beeinflussen zu lassen.

12



13
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Wir erwarten von Ihnen, dass Sie bestehende oder potenzielle Interessenkonflikte oder den Anschein von Inter-

essenkonflikten zwischen Ihnen und der SKion Water Gruppe offenlegen.

Ein Interessenkonflikt ist eine Situation, in der eine Person ein privates oder persönliches Interesse, wie – fa-

miliäre, freundschaftliche, finanzielle oder soziale Faktoren - hat, das ausreichend erscheint, um die objektive 

Ausübung ihrer dienstlichen Pflichten zu beeinflussen und das ihr Urteilsvermögen, ihre Entscheidungen oder 

ihr Handeln am Arbeitsplatz beeinträchtigen könnte.

Interessenkonflikte
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Betrug,  
Bestechung und 
Schmiergelder Wir erwarten ehrliches Verhalten.14
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In der ganzen Welt gibt es Gesetze zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption von Amtsträgern.  

Unsere Partner müssen sich jederzeit an die geltenden Gesetze halten.

Betrug, Bestechung 
und Schmiergelder

Weder unsere Mitarbeiter noch unsere Partner 

dürfen unlautere Methoden anwenden oder sich 

daran beteiligen, um sich einen persönlichen oder 

geschäftlichen Vorteil oder eine Belohnung zu 

verschaffen, einschließlich Methoden, die Betrug, 

Täuschung und Handlungen beinhalten, die nicht 

mit den Gesetzen im Einklang sind.

In den meisten Ländern ist die Zahlung von Beste-

chungs- oder Schmiergeldern sowie anderen un-

zulässigen Zahlungen gesetzlich verboten. Genau-

so wie unsere Mitarbeiter dürfen unsere Partner in 

keiner Weise Bestechungs- oder Schmiergelder-

oder andere illegale oder unzulässige Zahlungen 

anbieten, geben, erbitten oder annehmen.

Betrug Bestechung und Schmiergelder 
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Einhaltung der 
Kartell- und 
Wettbewerbs-
gesetze
Unsere Partner müssen die Kartell- und Wett-

bewerbsgesetze sowie alle damit zusammen-

hängenden Richtlinien, Verfahren, Vorschriften 

und Praktiken beachten, die in den Ländern (ein-

schließlich Provinzen, Bundesstaaten oder ande-

ren Formen der Rechtsprechung) gelten, in denen 

die SKion Water Gruppe tätig ist.

Wir werden unsere Geschäfte 
ausschließlich auf der Grundlage 
des Leistungsprinzips, der 
Marktwirtschaft und des freien 
Wettbewerbs tätigen und keine 
unlauteren Geschäftspraktiken 
anwenden.
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Wir wissen, wie wichtig es ist, die Umwelt zu schüt-

zen, die globalen Ressourcen zu erhalten und die 

menschliche Gesundheit zu schützen. Wir erwar-

ten, dass unsere Partner uns über alle Verstöße 

gegen Umweltgesetze oder Umweltrisiken, die Sie 

an unseren Standorten oder im Zusammenhang 

mit unseren Projekten beobachten, informieren.

Umweltschutz

SKion Water hat sich der 
Einhaltung aller geltenden 
Umweltgesetze und -vorschriften 
verpflichtet indem sie 
entsprechende Initiativen 
ergreift.
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Innovation  
und geistiges
Eigentum

Unsere Partner dürfen geistiges Eigentum der 

SKion Water Gruppe nur für explizit erlaubte Zwe-

cke nutzen und ohne ausdrückliche Genehmi-

gung keine vertraulichen Informationen der SKion  

Water Gruppe an andere Personen oder Firmen 

weitergeben. Zu den geschützten oder vertrau-

lichen Informationen gehören alle Informationen 

(z.B. Daten neuer Produkte, Herstellungsverfah-

ren, Kunden- und Lieferantenlisten), die der Öf-

fentlichkeit nicht allgemein bekannt sind und die 

für die SKion Water Gruppe nützlich oder hilfreich 

sind oder für Wettbewerber nützlich oder hilfreich 

wären. 
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Wenn unsere Partner zudem von einem Verstoß 

oder einer unbefugten Offenlegung von proprie-

tären oder vertraulichen Informationen der SKion 

Water Gruppe, Kenntnis erlangen, müssen sie sich 

unverzüglich an SKion Water wenden.

Innovation und geistiges Eigentum
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Business Partner Code of Conduct
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Siehe Seite 21: Verstöße melden
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Anwendung

Wir vertrauen darauf, dass jeder Partner die in die-

sem Kodex beschriebenen Grundsätze befolgt und 

sich im täglichen Umgang angemessen verhält. 

Die Verpflichtungen und Auflagen dieses Kodex 

gelten auch für alle Geschäftspartner unserer 

Partner, die diese bei der Erfüllung ihrer vertrag-

lichen Verpflichtungen gegenüber der SKion Water 

Gruppe unterstützen. Unsere Partner verpflich-

ten sich, die Einhaltung dieses Kodex durch ihre 

eigenen Lieferanten angemessen sicherzustellen. 

SKion Water hat das Recht, zu diesem Zweck Au-

dits bei seinen Partnern durchzuführen.

Auf Ad-hoc-Basis kann SKion Water Zusammen-

arbeit mit den Partnern einfordern, um Rückver-

folgbarkeit und Transparenz in relevanten Hoch-

risiko-Lieferketten zu erringen. Anfragen seitens 

SKion Water zur Einhaltung der Verpflichtungen 

aus diesem Kodex beantwortet der Partner voll-

ständig und wahrheitsgemäß.
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Verstöße melden
Alle Partner sollen jeden Verstoß oder vermuteten 

Verstoß gegen diesen Kodex ihrem Ansprechpart-

ner bei SKion Water melden, sobald sie von diesem 

Kenntnis erhalten. Das Unternehmen wird die Ver-

traulichkeit solcher Offenlegungen in angemes-

senem Umfang wahren und im Einklang mit den 

besten Interessen des Unternehmens und seinen 

gesetzlichen Verpflichtungen handeln.

Die neuesten Informationen zu unserem offiziel-

len Beschwerdeverfahren finden Sie auf unserer 

Website unter

Kündigung 
SKion Water kann alle Verträge, Vereinbarungen 

und Zusagen mit einem Partner fristlos und mit 

sofortiger Wirkung kündigen, wenn der Partner ge-

gen eine Verpflichtung aus diesem Kodex verstößt 

oder wenn sich eine von den Partnern zur Verfü-

gung gestellte Information z.B. in einem Fragebo-

gen, als unrichtig, unvollständig oder in einem we-

sentlichen Aspekt als falsch erweist.

www.skionwater.com/beschwerde

https://www.skionwater.com/beschwerde
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